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  أو هل يمكن  
ة بعد عطلة يوم عيد وطتن احة سنوية مباشر ؟ التمتع بعطلة استر  

 ديتن

   يطة موافقة الرئيس   شر
  أو ديتن

ة بعد عطلة يوم عيد وطتن احة سنوية مباشر نعم يمكن التمتع بعطلة استر

 .  المباشر

 16  صحٌية: العطل لأسباب   -4

 عطل المرض العادي:    1- 4

   ماه 
ٌ
 ؟ ة عطلة المرض العادي المستحقة حسب صفة العون مد

 

  احتسابها؟ ماه  آجال توجيه مطالب عطل المرض العادي و كيف يتم 

   أجل أقصاه  مطالب عطل المرض العادي  يتم توجيه  
من تاري    خ الانقطاع عن   ساعة  48إلى الرئيس المباشر فن

 .  17العمل و  يتضمن هذا الأجل أيام العمل الفعلية و أيام الراحة الأسبوعية وأيام الأعياد الوطنية و الدينية

ن عليه    مثال :  عون عموم  يتمتع براحة أسبوعية يوم  السبت و الأحد تعرٌض لوعكة صحية يوم الجمعة يتعي 

  أجل أقصاه يوم السبت . 
 إرسال مطلب العطلة مرفقا بالشهادة الطبية فن

 يد فكيف   التمتع بعطلة مرض عادي مرفقا بالشهادة الطبية عتر التر
يحتسب    عون عموم  أرسل مطلب فن

 ؟ساعة  48أجل 

   هذه الحالة    ساعة    48يحتسب أجل  
من تاري    خ توجيه المطلب و ليس من تاري    خ اتصال الإدارة بالوثائق  فن

 . المطلوبة

و أرسل مطلب عطلة عن    2024أفريل    15أيام ابتداء من    3تغيب عون عموم  بسبب المرض لمدة    مثال : 

يد يوم  . يعتتر  2024أفريل  18ضبط المركزي للإدارة المعنية يوم سجٌل بمكتب ال 2024أفريل  16طريق التر

  
  الأجل القانوبن

  هذه الحالة قد ورد فن
 ( .  2024أفريل  16ساعة )  48مطلب العطلة فن

  ؟  
وبن يد الإلكتر  هل يمكن للعون إرسال مطلب العطلة إلى رئيسه المباشر عتر الفاكس أو عتر التر

 
 1988لسنة  41المنشور عدد  -1990لسنة  35المنشور عدد  – 1988لسنة  191الأمر عدد  –من قانون الوظيفة العمومية  47إلى  41الفصول من  16
 1988فيفري  11المؤرخ في  1988لسنة  191الأمر عدد  17

 العون الوقتي العون المتعاقد

الموظف أو 
المباشر  العامل 
ة أقل من  لمد  

يوما 365  

العامل  الموظف أو
باشر لمد ة أكثر من  الم

يوما 365  
 الصفة 

عن   شهر واحد بكامل المرتب
و يومان   كل سنة عمل منجز

عن كل شهر   (  2.5ونصف ) 

بالنسبة للفترات التي  عمل فعلي
يوما  365تقل عن   

(    04و)  شهران بكامل المرتب 
عن   المرتب أشهر بنصفأربعة 

و خمسة  كل سنة عمل منجز  
(أيام عن كل شهر عمل   5) 

فعلي بالنسبة للفترات التي تقل 
يوما   365عن   

خمسة  ( 05)

عن كل   أيام
  لشهر عم
 فعلي

  10شهران بكامل الأجر و  
عن    أشهر بنصف الأجر

 كل سنة عمل منجز 

المدة القصوى لعطلة  
 المرض العادي 
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   يمكن إرسال مطلب العطلة مرفقا  
يطة أن يتم ذلك فن   شر

وبن يد الإلكتر بالشهادة الطبية عتر الفاكس أو عتر التر

 (  
 ساعة من تاري    خ الإنقطاع عن العمل ( .  48الأجل القانوبن

  تب عن عدم التنصيص عل العنوان بمطلب عطلة المرض العادي ؟  ما الذي يتر

 تب عل عدم التنصيص عل العنوان بكل دقة الخصم من المرتب بعن ة الغياب عن العمل يتر  .18وان فتر

  هل يمكن استئناف العمل قبل انتهاء مدة عطلة المرض العادي الممنوحة ؟ 

   ة الممنوحة  مبدئيا  يمكن
ٌ
ن بمرض من صنف  باستئناف العمل قبل انتهاء المد استثناء الأعوان المصابي 

ن بكافة الإجراءات الصحية الأمراض السارية   وس كورونا الملزمي  خشية   مقبل استئناف عملهعل غرار فت 

ر لزملائه  ن مع الإدارة .  محصول ضن  19أو المتعاملي 

   بص فهل تقبل هذه الشهادة ؟ مة من طرف طبيب متر
ٌ
 عون عموم  أدلى بشهادة طبية مسل

   يتم من قبل طبيب مرسٌم بعمادة الأطباء ولا  لا تقبل هذه الشهادة باعتبار أن إثبات الإصابة بالمرض

موا شهادة طبيةن لطلبة مكي
ٌ
ن أو الصيادلة أن يسل ن أو الممرضي  بصي   .  20الطب أو الأطباء المتر

   عاء رئيس مباشر بمشاهدة عون راجع إليه بالنظر خارج مقر دٌ إهل يمكن أن يحلٌ محلٌ المراقبة الإدارية

 إقامته أثناء عطلة مرض عادي؟  

  ٌاستقر فقه قضاء عاء بكونه متمارضا و قد  لا يمكن الإكتفاء بمشاهدة العون خارج مقر إقامته للإد

اتيب الجاري بها  ي    ع و التر العمل و ذلك    المحكمة الإدارية عل وجوب إجراء المراقبة الإدارية طبقا للتشر

  بالأمر للتأكد من مدى استعماله لرخص المرض من أجل التداوي .  ل إلى مقرٌ بالتحوٌ 
 إقامة المعتن

   ماه  عناض الأجر المخوٌلة للعون المتمتع بعطلة مرض عادي ؟ 

    المتمتٌع للعون  الشهري  يصرف  مرتبه  عادي  مرض  حسب   )كاملبعطلة  الأجر  نصف  أو  الأجر 

  جميع بالجدول أعلاه( أما بالنسبة للمنح ذات الصبغة العائلية فتصرف كاملة  الوضعيات المبٌ نة  
فن

بالإنجاز الفعل  للعمل عل غرار   أو الخصم من مقدار   الحالات و يتم إيقاف ضف المنح المرتبطة 

  المرتب و ذلك بخصم نصف نقطة أو نقطة عن كل ي
م غياب من عدد و منحة الإنتاج غت  المدمجة فن

  بالأمر . 
 منحة الإنتاج بعنوان كل سداس  و ذلك حسب السلك الذي ينتم  إليه المعتن

 

 

 

  

 
 1988فيفري  11المؤرخ في   1988لسنة  191الأمر عدد   18
 2020لسنة  22منشور رئيس الحكومة عدد  – 2020لسنة  9المرسوم عدد  – 2020لسنة  152الأمر الحكومي عدد  – 1992لسنة  71القانون عدد   19
   1967- 6منشور كتابة الدولة للرئاسة عدد  20
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  ؟ 21ماه  إجراءات التمتع بعطلة مرض عادي 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                           

 

                                                                                                   

 

 

 

 

  للتمتع بعطلة مرض عادي بكامل الأجر أو بنصفه؟ كيف يحتسب الرصيد اللازم 

 سٌم  يفتح لكل موظف أو عامل بص أو متر   عطلة مرض عادي مدتها   365باشر عمله لمدة    متر
يوما الحق فن

ة من طرف رئيس    10شهران بكامل المرتب و   أشهر بنصف المرتب . بالنسبة للشهر الأول يتم إسناده مباشر

 .22الطبية موافقة اللجنة بشهادة طبية شية و  إثر الاستظهار أما بالنسبة لبقية الأشهر فيتم إسنادها الإدارة 

 
 2019فيفري   18المؤرخ في  2019لسنة  168الأمر عدد   21
 1998جانفي   23المؤرخ  1998لسنة  3المنشور عدد  22

تعرض عون لتوعكٌ صحٌي يجعله  

 عاجزا عن مباشرة مهامه 

 إجراء المراقبة

 عرض الملف من جديد على اللجنة 

 

 الموافقة
عدم  

 الموافقة

منح عطلة المرض مباشرة من 

طرف رئيس الإدارة )دون 

العرض على أنظار اللجنة  

(المختصةالطبية   

 الموافقة عدم الموافقة

إرسال المطلب بعد الآجال القانونية أو غير مرفق بالمؤيدات  

 أو غير متضمن للعنوان الشخصي خلال مدة العطلة بكل دقة 
توجيه المطلب مرفقا بالشهادة الطبية في الآجال القانونية  

 ساعة من تاريخ الانقطاع عن العمل ( 48) 

العطلة من طرف مصالح  معالجة مطلب 

 ة  الموارد البشري

 توجيه مطلب العطلة مرفقا بشهادة طبية إلى الرئيس المباشر 

 عدم تجاوز مجموع عطل المرض

 يوما  365العادي ثلاثين يوما لفترة عمل 

تجاوز مجموع عطل المرض العادي  

ثلاثين يوما أو التمتع بعطلة مرض عادي 

 مباشرة بعد عطلة استراحة سنوية

عدم منح العطلة والخصم من 

 المرتب بعنوان فترة الغياب 

بالأمر بنسخة من القرار إعلام المعني    

عني بالأمر على  معرض ملف ال

مختصةاللجنة الطبية ال  

 

دعوة المعني بالأمر إلى   
 الإدلاء بشهادة طبية سرية

 طلب إجراء مراقبة

إنجاز قرار عطلة مرض عادي  

 و إعلام المعني بالأمر بنسخة منه 
عدم منح العطلة والخصم من 

 المرتب بعنوان فترة الغياب 

عدم إجراء المراقبة    

عدم منح العطلة والخصم من 

 المرتب بعنوان فترة الغياب 

 إعلام المعني بالأمر بنسخة من القرار 
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ات العمل سواء كانت   عند استئناف الموظف أو العامل لعمله بعد كل تمتع بعطلة مرض عادي يتم تجميع فتر

سلة  سلة أو غت  مستر   حساب شخض  مستر
 هذه و يبتدئ فن

ٌ
ات عد من يوم استئناف العمل بعد انقضاء  الفتر

 . عطلة المرض العادي الأولى 

ات العمل المقضٌاة بعد أول عطلة مرض عادي  دما يبلغ الحساب الشخض   عن             يوما تسقط    365لفتر

السابقة )   العمل  ة  له الحق    365بقية مستحقاته بعنوان فتر ثانيا و يصبح  العون رصيدا  يوما ( و يكتسب 

  عطلة مرض عادي تساوي 
دا فن

ٌ
 (. أشهر بنصف الأجر 10بكامل الأجر و  شهرانشهرا  )  12مجد

تدر   و  فعليا  ة  تعتتر عملا  فتر احتساب    
ة    365ج فن المباشر ات  فتر العادي  المرض  لتكوين رصيد عطل  اللازمة  يوما 

احة و أيام الأعياد و عطل التكوين المستمر وعطل الولادة و الأمومة  ) ما بعد الولادة (  الفعلية للعمل و عطل الإستر

سلة أي يمكن أن تتوزع عل أكتر من سنة  طلا يشتر والعطل الإستثنائية  و  ة أن تكون مستر   احتساب هذه الفتر
 . فن

 
ٌ
  باستثناء مد

ن يتم اعتماد نفس التمشر   04بكامل المرتب و    )شهرانة عطلة المرض العادي  بالنسبة للأعوان الوقتيي 

   منجز(. عن كل سنة عمل  أشهر بنصف المرتب

المتعاقدين   لهم التمت بالنسبة للأعوان  العمل  يحق  ة دنيا من  تها شهر واحد بعد قضاء فتر
ٌ
ع بعطلة مرض عادي مد

  عطلة مرض عادي    ميوما و خلال الأشهر الأولى الموالية للإنتداب فله   365تساوي  
بكامل الأجر بحساب  الحق فن

ن و نصف عن كل شهر عمل فعل  .   يومي 

ة القصوى  تسند عطل المرض العادي للأعوان               
ٌ
ة من طرف رئيس الإدارة باعتبار أن المد المتعاقدين مباشر

تساوي   العمل  من  دنيا  ة  فتر قضاء  بعد  احد  و  شهر  بالأمر    365الممنوحة ه   المعنيون  يطالب  لا  بالتالى   و  يوما 

 بالإستظهار بشهادة طبية شٌية. 

   أمثلة: 

 ة ستة
ٌ
بص باشر العمل لمد    (  06)  عون متر

ٌ
تتم  يوما فكيف    45ة  أشهر تقدم بمطلب عطلة مرض عادي لمد

ة غيابه عن العمل  ؟ تسوية فتر

 ( تها خمسة
ٌ
  عطلة مرض عادي مد

  بالأمر الحق فن
عطلة مرض ( أيام عن كل شهر عمل منجز أي    05للمعتن

   30عادي لمدة  
ٌ
ة الوجوبية لمد اعتبار أنه لم بيوما    15ة  يوما بكامل الأجر  و تتم إحالته عل عدم المباشر

  التمتع بعطلة مرض عادي بنصف الأجر .  365يباشر العمل لمدة 
   يوما وليس لديه الحق فن

 ( ة ستة
ٌ
  باشر العمل لمد

يوما فكيف تتم    45( أشهر تقدم بمطلب عطلة مرض عادي لمدة    06عون وقتر

ة غيابه عن العمل؟    تسوية فتر

 ( تها خمسة
ٌ
  عطلة مرض عادي مد

  بالأمر الحق فن
( أيام عن كل شهر عمل منجز أي عطلة مرض   05للمعتن

 
ٌ
   30ة  عادي لمد

ٌ
يوما بدون أجر باعتبار أنه لم يباشر العمل    15أي    ةيوما بكامل الأجر  و تسوى بقية المد

  التمتع بعطلة مرض عادي بنصف الأجر .   365لمدة 
 يوما وليس لديه الحق فن
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 ( ة ستة
ٌ
يوما فكيف تتم    30( أشهر تقدم بمطلب عطلة مرض عادي لمدة    06عون متعاقد باشر العمل لمد

ة غيابه عن العمل؟   تسوية فتر

 ع  
  بالأمر الحق فن

تها يومان و نصف )للمعتن
ٌ
( عن كل شهر عمل منجز أي عطلة   2.5طلة مرض عادي مد

 
ٌ
  15ة مرض عادي لمد

ٌ
 يوما بدون أجر .  15ة أي يوما بكامل الأجر و تسوى بقية المد

  إقامته؟ هل يمكن لعون تمتع بعطلة مرض عادي مغادرة محل 

   ترخيص مسبق من إدارته باستثناء حالة  لا يمكن لعون تمتع بعطلة مرض عادي مغادرة محل إقامته دون

  يجب إثباتها 
 .  23التأكد التر

  الاستظهار بشهادة حضور للتمتع بعطلة مرض عادي  
 ؟هل يكفن

   الإستظهار بشهادة حضور  
ن الإدلاء   certificat de présenceلا يكفن للتمتع بعطلة مرض عادي إذ يتعي 

المدة المحتملة للشفاء  بشهادة طبية   هذه    تنص عل 
ع  فن

المرتب بعنوان غياب غت  شر و يتم الخصم من 

 .24الحالة 

   احة الأسبوعية أو أيام الأعياد الوطنية ة عطلة مرض    والدينيةكيف تتم تسوية أيام عطل الإستر   تل  مباشر
التر

 .عادي 

  احةعطل  أيام    تسوٌى ة عطلة مرض عادي   والدينيةالأسبوعية أو أيام الأعياد الوطنية    الاستر   تل  مباشر
  التر

 
ٌ
 العادي. ة عطلة المرض باحتسابها ضمن مد

 ة قبل أو  عادي  مدرٌس تمتع بعطلة مرض   الوضعية؟مدرسية فكيف تتم تسوية هذه  بعد عطلةمباشر

  هذه الوضعية كما  حولتختلف وجهات النظر :    يل 

احةعطلة   الأول: الرأي  -1   الفصل    الاستر
من قانون الوظيفة العمومية ه  عطلة    35السنوية المقصود بها فن

تها شهر عن كل سنة عمل منجز  
ٌ
  مد

احة التر ن   35لا يمكن تطبيق أحكام الفصل    وبالتالى  الإستر عل المدرسي 

   .باعتبار أنهم يتمتعون بعطل مدرسية 

: الرأي   -2  
ة من الفصل    الثابن : من قانون الوظيفة العمومية عل    35يمكن تطبيق أحكام الفقرة الأخت  ن  المدرٌسي 

احة إلا "   احة عطلة المرض أما عطلة المرض فلا يمكن أن تعقب عطلة الاستر يمكن أن تعقب عطلة الاستر

 . " الطبيةبإذن من اللجنة 

للفصل    الثالث: الرأي   -3 السليم  للتطبيق  الأقرب  الرأي  هو  مراعاة    35و  مع  العمومية  الوظيفة  قانون  من 

ن حيث  أخصوصية   (  13غرة جويلية عل    )منالعطلة الصيفية  اعتبار  يتم  سلاك المدرٌسي  بمثابة   سبتمتر

  هذه الحالة تطبيق أحكام الفصل  
 و بالتالى  يمكن فن

ن احة سنوية للمدرسي  من قانون الوظيفة   35عطلة استر

ن يتمتعون بعطلة صيفية خالصة الأجر عن أاستنادا إلى  العمومية   سنة دراسية منجزة أما    كل  ن المدرسي 

 
 من قانون الوظيفة العمومية  41الفصل  23
   1988فيفري   11المؤرخ في  1988لسنة  191الأمر عدد   24
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من قانون الوظيفة   35ام الفصل  بالنسبة للعطل المدرسية خلال السنة الدراسية فلا يمكن تطبيق أحك

  تسبق أو تعقب هذه العمومية 
 العطل. عل عطل المرض التر

  ن تكيف ة عطلة مرض عادي؟  تم تسوية يوم التكوين البيداغوجر  للمدرسي   الذي يل  مباشر

  ٌيسو 
ٌ
ة عطلة مرض عادي باحتسابه ضمن مد  الذي يل  مباشر

ن لة  ة عطى يوم التكوين البيداغوجر  للمدرسي 

يطة الإدلاء بشهادة طبية تغط  هذا   العادي شر الغياب بدون أجر    اليوم. خلافا المرض  لذلك تتم تسوية 

  عمل. باعتبار أن يوم التكوين البيداغوجر  هو يوم 

  ة غيابه عن العمل بدون أجر ثم استظهر ة  عون عموم  سوٌيت فتر قصد التمتع بعطلة  بشهادة طبية    مباشر

  هذه مرض عادي دون استئنافه ل
   الحالة؟عمله فهل يمكن له التمتع بعطلة مرض عادي خالصة الأجر فن

   ا لعمله بصفة فعلية ة غيابه عن العمل    وتسوٌى لا يمكن للعون التمتع بعطلة مرض عادي إلا إذا كان مباشر فتر

  هذه 
 الوضعية. بدون أجر فن

 ة نقاهة بمحطة مياه لهل يمكن للعون العموم  الحصول عل عطلة مرضية خا صة الأجر من أجل قضاء فتر

 معدنية ؟  

  ٌالإدلاء بشهادة طب بعد  العادي تسند  المرض  أن عطل  باعتبار  يمكن ذلك   لا 
ٌ
مة من طرف طبيب  ية مسل

 الأطباء؟ مسجل بعمادة 

   عون عموم  تمتٌع بعطلة مرض عادي غادر خلالها أرض الوطن دون ترخيص مسبق من الإدارة فكيف تسوٌى

ة غيابه عن العمل   . فتر

   تراب للعون قضاء عطلة مرض عادي خارج  يمكن  أنه لا  باعتبار  أجر  العمل دون  غيابه عن  ة  فتر تسوٌى 

 الاستعجالية. ت الجمهورية دون ترخيص مسبق من رئيس الإدارة باستثناء الحالا 

 :   25عطل المرض طويل الأمد   :   2- 4

   بص منتدب حديثا باشر العمل ليوم واحد تقدم بمطلب للتمتع بعطلة مرض طويل الأمد فهل يحق عون متر

 له ذلك؟ 

  ط ة العوننعم يحق له ذلك باعتبار أن قانون الوظيفة العمومية لم يشتر لمدة دنيا لاستحقاق هذه  مباشر

 العطلة عل غرار عطل المرض العادي. 

  وبات الكحولية أو عن ن أن المرض نات  عن تناول المشر هل يمكن منح عطلة مرض طويل الأمد إذا ما تبي 

رات؟ 
ٌ
 استعمال المخد

   وبات الكحولية أو عن ن أن المرض نات  عن تناول المشر لا يمكن منح عطلة مرض طويل الأمد إذا ما تبي 

رات وذلك طبقا لأحكام الفصل 
ٌ
 العمومية. من قانون الوظيفة  44استعمال المخد
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  الأمد؟ماهي إجراءات التمتع بعطلة مرض طويل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يتم استئناف العمل إلا بعد أخذ رأي بالموافقة  لا 

المختصة وإعلام مصالح من طرف اللجنة الطبية 

 .بما تقرر في شأنه للعون  البشريةلموارد ا

 

استظهار المعني بالأمر بشهادة برء في صورة رغبته في 

 يوم من انتهاء المدة الممنوحة 15استئناف العمل قبل 

تعرض عون لتوعكٌ صحٌي يجعله  

 عاجزا عن مباشرة مهامه 

تقديم مطلب العطلة مرفقا بشهادة طبية تنص بصفة  

واضحة على التمتع بعطلة مرض طويل الأمد و شهادة 

 طبية سرية 

الآجال   في  الطبية  بالشهادة  مرفقا  المطلب  إرسال 

 ساعة من تاريخ الإنقطاع عن العمل (   48القانونية ) 

إرسال المطلب بعد الآجال القانونية أو غير مرفق بالمؤيدات  

 أو غير متضمن للعنوان الشخصي خلال مدة العطلة بكل دقة 

عدم منح العطلة والخصم من 

الغياب  المرتب بعنوان فترة  

 إعلام المعني بالأمر بنسخة من القرار 

 المختصة عرض ملف المعني بالأمر على اللجنة الطبية  

طلب إجراء مراقبة   الموافقة  

 طبية

 عدم الموافقة 

م المعني بالأمر تقدٌ 

  15بمطلب تمديد قبل 

يوم من انتهاء المدة 

 الممنوحة

إنجاز قرار عطلة مرض  

طويل الأمد وإعلام 

 المعني بالأمر بنسخة منه 

إتباع نفس الإجراءات  

 عند أول طلب 

بالأمر  المعني  ملف  عرض 

 مختصةعلى اللجنة الطبية ال

إجراء  

 المراقبة

إجراء عدم 

 المراقبة

إنجاز قرار عطلة مرض  

طويل الأمد وإعلام 

 المعني بالأمر بنسخة منه 

تسوية مدة الغياب بمنح عطلة  

مرض عادي أو بالخصم من 

 المرتب 

عرض الملف من جديد  

 على اللجنة الطبية 

 الموافقة  

ع  
ّ
الامراض التي تخوّل التمت

بعطلة مرض طويل الأمد 

هي: الأمراض السرطانية،  

لسل الأمراض النفسيّة، ا

 . والشلل

 

 عدم الموافقة 

الموافقة على  

 الإرجاع 

 عدم الموافقة 

 دعوة المعني بالأمر إلى تمديد عطلة المرض 
 إعلام المعني بالأمر 

 

عدم منح العطلة والخصم من 

 المرتب بعنوان فترة الغياب 

تسوية مدة الغياب بمنح عطلة مرض  

 عادي أو بالخصم من المرتب 

ع العون العمومي بعطلة مرض طويل 
ّ
يتمت

  3المهنيّة، سنوات طيلة الحياة  5الأمد لمدّة 

ب. 
ّ
ب وسنتين بنصف المرت

ّ
سنوات بكامل المرت

 )بصفة مسترسلة أو غير مسترسلة(. 
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  ٌطتع بعطلة مرض طويل الأمد أحيل عل مجلس التأديب  عون عموم  يتمت
ٌ
عليه عقوبة الرفت المؤقت   وسل

ة ثلاثة 
ٌ
 هذه الوضعية؟  تم تسوية ت  أشهر فكيفمع الحرمان من المرتب لمد

   بالأمر الإدلاء بشهادة برء واستئناف   حولتختلف وجهات النظر  
  صورة رفض المعتن

هذه الوضعية خاصة فن

  الم   اعتماد الحل  ويمكنالعمل قبل تاري    خ تنفيذ العقوبة  
تعليق التمتع بعطلة مرض طويل الأمد طيلة   تمثل فن

ة العقوبة عل أن يتم عل إثرها استئناف التمتع 
ٌ
 بالعطلة. مد

   ووافقت  مدرٌس تمتع بعطلة مرض طويل الأمد خلال السنة الدراسية ثم استظهر بشهادة برء خلال شهر ماي

  مفتتح السنة ا  الاستئنافيتم  اللجنة عل إرجاعه إلى العمل عل أن  
   فن

ن عل المعتن لدراسية الموالية فهل يتعي 

 بالأمر تمديد عطلة مرض طويل الأمد ؟ 

  ة الغياب إلى غاية مفتتح السنة الدراسية الموالية بمنح عطلة مرض طويل الأمد عل سبيل  ت تم تسوية فتر

  بالأمر إلى التسوية دون الحاجة 
 .طلب التمديد من طرف المعتن

  عطلة مرض طويل  
 الأمد؟ هل يمكن للإدارة أن تبادر بوضع عون فن

  إلى الأعوان الذين أص بوا بأحد الأمراض المشار  بية يمكن للإدارة إسناد عطلة مرض طويل الأمد بصفة وجو

 لم يبادروا من تلقاء نفسهم بطلب الإنتفاع بهذه العطلة  والذينإليها أعلاه 
ٌ
الإدارة القيام بالإجراءات   وتتولى

 .  26القانونية اللازمة الصدد 

   ن لها أنه يتعاطى هل بإمكان الإدارة أن تقرٌر إيقاف ضف مرتب العون المتمتع بعطلة مرض طويل الأمد إذا تبي 

 ؟نشاطا خاصا بمقابل 

   ٌيحج أنه  باعتبار  العون  مرتب  إيقاف ضف  الإدارة  بإمكان  أثناء  نعم  بمقابل  نشاط خاص  ممارسة  عليه  ر 

 .  27العقوبات التأديبية  انتفاعه بعطلة مرض طويل الأمد بصرف النظر عن

  الإدارة؟هل يمكن لعون متمتع بعطلة مرض طويل الأمد مغادرة أرض الوطن دون ترخيص مسبق من 

  لا يمكن للعون المتمتع بعطلة مرض طويل الأمد مغادرة أرض الوطن دون ترخيص مسبق من الإدارة باستثناء

 .28الحالات المتأكدة 

  ة قبل الوضع. فكيف تتم تسوية هذه الوضعية؟  عون عموم  تمتعت بعطلة مرض طويل الأمد مباشر

   النظر وجهات  برء   حولتختلف  بشهادة  الإدلاء  بالأمر  المعنية  عل  تعذر  ما  إذا  الوضعية خصوصا  هذه 

الوضع قبل  العمل  المتمثل    ويمكن  واستئناف  الحل    اعتماد 
ن    فن إلى حي  الأمد  عطلة مرض طويل  تعليق 

  استئناف عملها    و عند الإقتضاء عطلة ما بعد الولادة  استنفاذ عطلة الولادة
  صورة رغبة المعنية بالأمر فن

و فن

ن عليها الإستظهار بشهادة برء و انتظار رأي اللجنة   الطبية. فيتعي 

 
 عقلية   اضطراباتالإيواء في المستشفى بسبب  وشروطالمتعلق بالصحة العقلية  1992-83القانون عدد  -من قانون الوظيفة العمومية  44الفصل   26
 قانون الوظيفة العمومية  من 36الفصل  27
 من قانون الوظيفة العمومية 47الفصل   28
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  ٌعون عموم  تمت 
ٌ
احة سنوية ثم تقد ة بمطل ع بعطلة استر ب للتمتع بعطلة مرض طويل الأمد فهل يمكن  م مباشر

 له ذلك ؟

  ن  لا يمكن ذلك حيث يتعي ٌ
ٌ
  عطلة مرض عادي للتمتٌ  توف

  بالأمر فن
ة الفعلية أو أن يكون المعتن ط المباشر ع ر شر

 العطلة. فإنه يجب استئناف العمل ثم طلب التمتع بهذه  وبالتالى  بعطلة مرض طويل الأمد 

 يرف أن  الإدارة  لرئيس  يمكن  العونض  هل  الأمد    منح  رأيا  عطلة مرض طويل  أبدت  الطبية  اللجنة  أن  رغم 

   بالعكس؟بالموافقة و العكس 

   29يجب عل رئيس الإدارة أن يتخذ قرار مطابقا وجوبا لرأي اللجنة الطبية المختصة  . 

 ة الفاصلة ن تاري    خ الإستظهار بشهادة برء    كيف تسوٌى الفتر ةانعقاد اللجنة الطبية    وتاري    خبي  غت  مغطاة    )فتر

  الأمد(؟بعطلة مرض طويل 

  ة إلى غاية   بالأمر إلى استئناف عمله إثر عرض ملفه عل اللجنة الطبية تسوٌى الفتر
  صورة دعوة المعتن

فن

ته للعمل كعطلة مرض طويل   الأمد. تاري    خ مباشر

  ٌأبدت عدم  عون عموم  تم عرض ملف تمت  
عه بعطلة مرض طويل الأمد عل اللجنة الطبية المختصة التر

  بالأمر  موافقتها عل الطلب و تمت دعو 
إلى استئناف عمله إلا أن هذا الأخت  رفض الإلتحاق بمركز  ة المعتن

   الوضعية؟عمله فكيف تتم تسوية هذه 

   عية عمل اللجنة   شر
  بالأمر أن يطعن فن

استقر فقه قضاء المحكمة الإدارية عل اعتبار أن من حق المعتن

    وتتولى بخصوص استئناف عمله    إلى ما طلب منه  الامتثالالطبية إلا أن ذلك لا يعفيه من واجب  
الإدارة فن

  
 بالأمر. هذه الحالة إيقاف ضف مرتب المعتن

  ماه  عناض الأجر المخوٌلة للعون المتمتع بعطلة مرض طويل الأمد ؟ 

   يحتوي المرتب عل الأجر الأساس  و جميع المنح القارة باستثناء ما كان مرتبطا بالإنجاز الفعل  للعمل عل

  المرتب . غرار منحة الإ 
 نتاج غت  المدمجة فن

  الوظيفية. المتأتية من الخطة  والامتيازاتهل يتمتع العون المنتفع بعطلة مرض طويل الأمد بالمنح 

 غت    ضف هذه المنح  عادةالإدارة    تواصل    
تلتجأ    صورة مواصلة العون التمتع بعطلة مرض طويل الأمد   أنه فن

  بالأمر بالخطة الوظيفية  
إيقاف ضف المنح والإمتيازات   وبالتالى  الإدارة إلى اتخاذ إجراءات إنهاء تكليف المعتن

ن عليهم مغادرته . نه بالنسبة للأعوان  مع الإشارة إلى أ منها. المتأتية    فيتعي 
ن بالسكن الوظيفن  30المنتفعي 
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