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شروط التمتع 
ما بعد عطلة ب

الولادة

هذهيخضع منح 
ة العطلة إلى السلط

ارة، التقديريةّ للإد
إذ أنّ هذه العطلة 
ليست حقا مطلقا

4القصوىمدّتها
ب أشهر بنصف المرتّ 

ائلية باستثناء المنح الع
التي تصرف كاملة ت تمنح هذه العطلة للموظّفا

والعاملات و الوقتيات
هاية والمتعاقدات مباشرة إثر ن

عطلة الولادة

ي الطلب 
 تتولى الإدارة البت ف 

ي التمتع بعطلة 
ما تتولى المعنية بالأمر تقديم مطلب ف 

يوما على الأقل من انتهاء عطلة  15قبل  بعد الولادة

 الولادة مع الحرص على تحديد المدة المطلوبة بكل دقة

ة المطلوبة  الموافقة  عدم الموافقة 
ٌ
ة أقل من المد

ٌ
 الموافقة على مد

 إعلام المعنية بالأمر إعلام المعنية بالأمر بنسخة من القرار 


