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ي ا ةتقدم المعنيت                          
ي أجل أقصاه بالأمر بمطلب ف 

ي من كل سنة 31لغرض مرفقا بمضامي   ولادة و استمارة ف 
    جانف 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ي المرتب ( الأجر  التمتع بنصفمع  نصف الوقتالعمل نفس الآثار على غرار نظام
 باستثناء الأجر ) ثلث 

 

الشروط

فة أو : صفة العون 
ّ
الموظ

رسّمةالعاملة المتربّصة أو المت

العون الوقتي أو المتعاقد) 

(الحقاليس له

ع يمنح نظام نصف الوقت م-

ائدة التمتّع بثلثي الأجر لف

ن أو الأمّهات اللواتي لديهن اب

في تاريخ 16دون سن أكثر 

تقديم المطلب

ى لا ينطبق شرط السن عل-

الأطفال المعوّقين

ة 
ّ
خيص لمد سلة(.  9)سنوات قابلة للتجديد مرّتي    3يمنح التر سلة أو غت  مستر ي بصفة مستر

 سنوات خلال كامل المسار المهث 

إعلام المعنية 
 بالأمر

ي صورة التجديد. 
ي والآجال ف 

ّ باع نفس التمش 
ّ
 يتم ات

 عدم الموافقة

 يعرض المطلب على رئيس الإدارة لإبداء الرأي

 حكومة للبت فيهاتحال المطالب إلى اللجنة الفنيّة برئاسة ال

خيص و اعلام المعن  يةإسناد التر
 بالأمر

 

 الموافقة


