
 

 

 

 إجراءات و آثار العمل بنظام نصف الوقت بنصف الأجر

 1985لسنة  32المنشور عدد  – 1985لسنة  839الأمر عدد -من قانون الوظيفة العمومية  25صل الفجع : االمر

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

الآثار

ا وقت ببببببببب     ببببببببب     ببببببببب  وق  ببببببببب  تحتسبببببببببع لبببببببببف 

ا   ل بببببببببببب     ببببببببببببف و تسبببببببببببب      بببببببببببب  ولةبببببببببببب  لببببببببببببف 

زل  ق تفر ج و وقتر ي 
 

.ول فلي   وقلّ

ببببببببببببببب   ببببببببببببببب    و   ببببببببببببببب    ببببببببببببببب ي وقت ت 

ب  و
 
را ق  ّ  قت لب  وقتط  ولم ب  

و  ك ل  وق  ب  لبح  يبو     ب 

ته  .لف 

  يبببببببت  و وابببببببع  ت ببببببب و  وقت   بببببببف    وو  يطببببببب

 ببببببب   و و
 
ببببببب    بببببببت و ببببببب   ولم ت لمببببببب   ولإةت   ي 

بببببببببببب  وقت لبببببببببببب    لبببببببببببب 
 
ولمط   بببببببببببب  ق ت بببببببببببب  وقّ 

.وق   

ك ببب  تبببت  ت ببب ي  ة ويببب  وقت   بببف

ببببببب    ببببببت     لببببببب
 
ببببب   ولمّ    قبببببب   ب

.وق   

بببببببببب  ولمتنبببببببببب   بببببببببب لل      بببببببببب  يت ت 

 بببببت    بببببتا    ولمببببب   و
 
ببببب  ل ت قت ئ ي 

.وقت  ت  ف   ل  

  . ي
ّ باع نفس التمش 

ّ
ي صورة التجديد يتمّ ات

 ف 

  ي العودة لنظام كامل الوقت، يتعي ّ  إرسال مطلب
ي صورة الرغبة ف 

ة العمل  3الإنهاء قبل ف 
ّ
أشهر من انتهاء مد

 بنظام نصف الوقت. 

  .ي الأسبوع وذلك بالنسبة للأسلاك المعنية
 يتعي   توزي    ع عدد ساعات العمل على كامل أيام العمل ف 

  ي بالأمر عودته لنظام كامل الوقت أو تجديد رخصته للعمل نصف الوقت تتولى
ي صورة عدم طلب المعن 

ف 
ي بالأمر. الإدارة تحديد نظام 

 عمل المعن 

  ي صورة عودة الموظف للعمل كامل الوقت لا يمكن له الحصول من جديد على رخصة للعمل بنظام نصف
ف 

ة سنة على الأقل بالعمل كامل الوقت . 
ٌ
 إذا قام لمد

ٌ
 الوقت إلا

  

ي بالأمر
 إعلام المعن 

ي الغرض
ي بالأمر بمطلب ف 

م المعن 
ّ
 يتقد

ة سنة قابلة  الموافقة
ّ
على الطلب لمد
 للتجديد

 عدم الموافقة

ي بالأمر بنسخة من القرار الضابط 
إعلام المعن 

لأوقات العمل )نصف عدد ساعات العمل 
 الأسبوعيّة(


