
 

 

ن مقتضيات القانون عدد  القانون  ومقتضيات 1983لسنة  112مقارنة بي 
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 2024لسنة  44القانون عدد  1983لسنة  112القانون عدد  الاختلافعناصر 

الحق ن ليس لديهم و الأعوان المتعاقد- صفة العون

ي التمتع بعطلة الأمومة 
 )نصففن

 .المرتب لمدة أقصاها أربعة أشهر (

 والأعوانن و الأعوان الوقتي-

ي التمتع و المتعاقد
ن ليس لديهم الحق فن

بالعطلة الإستثنائية لازدياد مولود 

  الأبوة( )عطلة

جميع الأعوان مهما كانت وضعياتهم الإدارية 

، ن بصي  ، )متر ن سمي  ، متر ن  متعاقدين( وقتيي 

ما بعد الولادة ) الأمومة  ةينتفعون بعطل

  الأبوةعطلة  و  سابقا (

ة أقصاها  غت  موجودة عطلة ما قبل الولادة
ٌ
 بكامل المرتب يوما  15لمد

ة شهرين  عطلة الولادة
ٌ
ة ثلاثة  لمد

ٌ
ي صورة  أشهر أو أربعةلمد

أشهر فن

 ولادة توأم أو مولود حامل لإعاقة

 عطلة  عطلة ما بعد الولادة
ٌ
ة الأمومة : نصف المرتب لمد

 أقصاها أربعة أشهر

 
ٌ
ة عطلة ما بعد الولادة بنصف المرتب لمد

  أقصاها أربعة أشهر 

ينتهي الإنتفاع براحة الرضاعة بنهاية  الرضاعة راحة

 الشهر الثامن ابتداء من تاري    خ الولادة

ينتهي الإنتفاع براحة الرضاعة بانقضاء سنة 

 دةكاملة ابتداء من تاري    خ الولا 

ن عطلة استثنائية  ةعطلة الأبوٌ  ة يومي 
ٌ
ة سبعة أيامعطلة أبوٌ  لمد

ٌ
 ة لمد

 

 


