
 

 

 

 إجراءات معالجة مطالب عطل المرض العادي

  1988لسنة  191عدد الأمر  –من قانون الوظيفة العمومية  43و  42و  41جع : الفصول االمر

 1990لسنة  35عدد المنشور  - 1988لسنة  41المنشور عدد  - 2019لسنة  168الأمر عدد 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                          

 

                                                                                                  

 

 

 

 

 

تعرض عون لتوعٌك صحٌي يجعله 

 عاجزا عن مباشرة مهامه

 إجراء المراقبة

 عرض الملف من جديد على اللجنة

 

 الموافقة
عدم 

 الموافقة

منح عطلة المرض مباشرة من 

طرف رئيس الإدارة )دون 

العرض على أنظار اللجنة 

 الطبية المختصة(

 الموافقة عدم الموافقة

إرسال المطلب بعد الآجال القانونية أو غير مرفق بالمؤيدات 

 أو غير متضمن للعنوان الشخصي خلال مدة العطلة بكل دقة 
توجيه المطلب مرفقا بالشهادة الطبية في الآجال القانونية 

 ساعة من تاريخ الانقطاع عن العمل ( 48) 

معالجة مطلب العطلة من طرف مصالح 

 الموارد البشرية 

 توجيه مطلب العطلة مرفقا بشهادة طبية إلى الرئيس المباشر 

 عدم تجاوز مجموع عطل المرض

 يوما 365لفترة عمل العادي ثلاثين يوما 

تجاوز مجموع عطل المرض العادي 

ثلاثين يوما أو التمتع بعطلة مرض عادي 

 مباشرة بعد عطلة استراحة سنوية

عدم منح العطلة والخصم من 

 المرتب بعنوان فترة الغياب

 إعلام المعني بالأمر بنسخة من القرار

عني بالأمر على معرض ملف ال

مختصةاللجنة الطبية ال  

 

دعوة المعني بالأمر إلى  

 الإدلاء بشهادة طبية سرية

 طلب إجراء مراقبة

إنجاز قرار عطلة مرض عادي 

 و إعلام المعني بالأمر بنسخة منه
عدم منح العطلة والخصم من 

 المرتب بعنوان فترة الغياب

عدم إجراء المراقبة   

منح العطلة والخصم من  عدم

 المرتب بعنوان فترة الغياب

 إعلام المعني بالأمر بنسخة من القرار

 

 

 

 

 

 

 


