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 عطلة الولادة

 

 

 

 

 

 
ي صورة ولادة توأم أو أكثر أو إذا كان المولود حاملا لإعاقة أو خديجا أو حاملا لتشوهات خلقية تستدعي الرعاية و التدخلات 

ف 

ي يثبت ذلك خلال الأشهر الثلاثة الأولى الموالية للولادة  أشهر بعد (  04)الطبية تمنح عطلة ولادة لمدة أربعة  الإدلاء بتقرير طب 

ة .   مباشر

 

 

 

مر تتمتع المعنية بالأ
ي بكامل مرتبٌها بما ف
ذلك منحة الإنتاج

يوما 15تمنح لمدة 
كحدٌ أقصى خلال 

الشهر الأخيرمن مدٌة 
الحمل بعد الإدلاء 
بشهادة طبية تبينٌ
التاريخ المحتمل 

للولادة

عطلة 
الولادة

عدد تسند هذه العطلة ب
جدل في أتقديم مطلب 

تداريخساعة من 48
هادة الوضع مرفقا بش

.طبيةّ

تمددددددددددنح لكددددددددددل 
الأعددوان الإنددا  
بددددددون اسدددددت ناء
عندددددد وضدددددعهن 

لمولود جديد

أشددددهر3مدددددّتها 
بكامل المرتبّ

تمددددنح هددددذه العطلددددة 
فددي لمدددة شددهر واحددد 

صدددورة ولادة جندددين 
بعددددددد الإدلاء ميدّددددد 

بتقريدددددر طبدددددي فدددددي
الغرض



 

 

 ما بعد الولادةعطلة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 راحة الرضاعة

 

 

 

 

 

 

 

ي الطلب 
 تتولى الإدارة البت ف 

ي التمتع بعطلة ما تتولى المعنية بالأمر 
تقديم مطلب ف 

يوما على الأقل من انتهاء عطلة  15بعد الولادة قبل 

 الولادة مع الحرص على تحديد المدة المطلوبة بكل دقة

ة المطلوبة  الموافقة  عدم الموافقة 
ٌ
ة أقل من المد

ٌ
 الموافقة على مد

 إعلام المعنية بالأمر إعلام المعنية بالأمر بنسخة من القرار 

شروط التمتع 
ما بعد عطلة ب

الولادة

هدددذهيخضدددع مدددنح 
ة العطلة إلى السدلط
ارة، التقديريدّددة لددد د

إذ أنّ هدددذه العطلددددة 
ليس  حقا مطلقا

4القصدددددددو مددددددددّتها
ب أشهر بنصف المرتّ 

ائليدة باست ناء المدنح الع
التي تصرف كاملة   تمددنح هددذه العطلددة للموّ  ددا

والعدددددددددداملا  و الوقتيددددددددددا 
هايدة والمتعاقدا  مباشرة إ ر ن

عطلة الولادة

راحة 
الرضاعة

تمدددنح هدددذه الراحدددة إ دددر 
تقددددددديم مطلددددددب مرفقددددددا 
ف بتصدددريح علدددى الشدددر

بددددددعن المعنيدّدددددة بددددددالأمر 
يةّترضع رضاعة طبيع

بهذه تنت ع جميع الأعوان الإنا 
الراحدددة مهمدددا كانددد  الوضدددعيةّ 

مترسدددددددددم،متربصّ،)الإداريدّددددددددة
(وقتي، متعاقد،

إذا كددان العمددل موٌ عددا علددى حصددتين 
تمددددنح للمعنيددددة بددددالأمر راحتددددان مدددددة 

فددي بدايددة الواحدددة منهددا سدداعة واحدددة 
شدددريطة أن تكدددونالحصّدددة او نهايتهدددا

المددددة الجمليدددة مسددداوية لسدددبع سددداعا 
على الأقل في اليوم

ي فدحدّد  مدّتها بساعة واحددة 
بدايدددددة حصدددددة العمدددددل أو فدددددي 
نهايتهددا  شددرط أن لا تقددل مدددة 

ساعا  4حصة العمل عن 



 

 

 

 

 

 

 عطلة الأبوة

 

 

 

 

 

 

 

 

-  
ٌ
 ترف

ٌ
ة )ع المد ي صورة ولادة توأم أو أكثر أو طفل حامل لإعاقة أو مولود خديج أو حامل لتشوهات خلقية (10ة إلى عشر

 أيام ف 

ي تقرير  بناء علىالطبية  والتدخلاتتستدعي الرعاية 
ٌ
 . طب 

-  
ٌ
ي صورة ولادة مولود ميت 3)تها ثلاثة أيام ينتفع الأب بعطلة خالصة الأجر مد

   . ( ف 

عطلة الأبوة

تمنح عطلة -
الأبوة خلال 

(  30)ال لا ين 
يوما ابتداء من 
.تاريخ الولادة

نت دددددع جميدددددع الأعدددددوان  ي
مهمددا كاندد  عطلددةبهددذه ال

الوضعيةّ الإداريةّ

تدي، وقمترسم،متربصّ،)
(متعاقد،

أيددددام 7بحدددددّد  مدددددّتها
ء خالصة الأجر بعدد الإدلا

بما ي يد الولادة

  ة (9تسعة )تمنح راحة الرضاعة لمدة ي لم تتمتع ب العمل أشهر ابتداء من تاري    خ مباشر
عطلة بالنسبة إلى الأم الب 

 الولادة. ما بعد 
  ة الفاصلة بي   استئنافها للعمل ي حال انتفاع الأم بعطلة ما بعد الولادة تمنح راحة الرضاعة طيلة الفث 
 نقضاءواف 

 الولادة. سنة كاملة تحتسب ابتداء من تاري    خ 


