
 

 

ع بنظام نصف الوقت مع الإنتفاع بنصف الأجر
ّ
وط التمت  شر

 
 1985لسنة  839المرجع : الأمر عدد 

 

 

 

 

        

 بنظام نصف الوقت العمل على إمكانيةيجب أن ينص النظام الأساسي الخاص للسلك الذي ينتمي إليه العون                      

 

 

 

 

 

 إجراءات و آثار العمل بنظام نصف الوقت بنصف الأجر

 1985لسنة  32المنشور عدد  – 1985لسنة  839الأمر عدد -من قانون الوظيفة العمومية  25المراجع : الفصل 

 
  

 

 

ي بالأمر 
 إعلام المعن 

ي 
م المعن 

ّ
ي الغرض يتقد

 بالأمر بمطلب ف 

ة سنة قابلة  الموافقة
ّ
على الطلب لمد

 للتجديد
 عدم الموافقة

ي بالأمر بنسخة من القرار الضابط 
إعلام المعن 

لأوقات العمل )نصف عدد ساعات العمل 
 الأسبوعيّة(

الشروط

يتمتع به 

ور الموظفون الذك

و الإناث

ف
ّ
صفة الموظ

العامل ليس ) 

(لديه الحق

ممترسّ 

غير شاغل 

ة وظيف
ّ
يّةلخط



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الآثار

تحتسبببببببببع مبببببببببدّا العمبببببببببل ب  بببببببببا  ن بببببببببف الو ببببببببب 

ن ببببببببببببف الةبببببببببببب  مببببببببببببدّا كام ببببببببببببة    ببببببببببببد ا تسببببببببببببا  

زمة ل تدرّج و التر ية
ّ

.ال دميّة اللّ

ي التمتّبببببببببببببببع بببببببببببببببب فس الح بببببببببببببببو   ببببببببببببببب

بف ا
ّ
لعامبل العطل الم بّ را ل موظ

و بكامل الو ب  مبح  يبو نو  با

.مدّتها

ة يبببببببتم الوابببببببع  ع بببببببوان الت ا بببببببد    والحيطببببببب

 بببببببا  و ا
ّ
لمببببببب   الإةتما يّبببببببة   بببببببت وسبببببببا  الم ت

ببببببببببببف العامببببببببببببل كامببببببببببببل
ّ
المطاب ببببببببببببة ل ت ببببببببببببة الوظ

.الو  

كمبببا تبببتم ت بببفية ة ايبببة الت ا بببد

بببببببف   ببببببت ل كامببببببب
ّ
بببببان الموظ ل لببببببو كب

.الو  

 ببببببببببف يتمتّببببببببببع المعنبببببببببب  بببببببببببالم  ب 

 بببببه باسبببببتا ا  المببببب   ا
ّ
لعائ يّبببببة م ت

.الت  ت  ف كام ة

  . ي
ّ باع نفس التمشر

ّ
ي صورة التجديد يتمّ ات

 ف 

 ي العودة لنظام كا
ي صورة الرغبة ف 

ة العم 3مل الوقت، يتعي ّ  إرسال مطلب الإنهاء قبل ف 
ّ
ل أشهر من انتهاء مد

 بنظام نصف الوقت. 

  .ي الأسبوع وذلك بالنسبة للأسلاك المعنية
 يتعي   توزي    ع عدد ساعات العمل على كامل أيام العمل ف 

  ي بالأمر عودته لنظام كامل الوقت أو تجديد رخصته للعمل نصف
ي صورة عدم طلب المعن 

الوقت تتولى ف 
ي بالأمر. 

 الإدارة تحديد نظام عمل المعن 

  ي صورة عودة الموظف للعمل كامل الوقت لا يمكن له الحصول من جديد على رخصة للعمل بنظام نصف
ف 

ة سنة على الأقل بالعمل كامل الوقت . 
ٌ
 إذا قام لمد

ٌ
 الوقت إلا

  



 

 

 

 العمل بنظام نصف الوقت مع الإنتفاع بثلثي الأجرو إجراءات  ماهي شروط و آثار

  2006لسنة  43منشور الوزير الأول عدد  – 2006لسنة  3230أمر عدد  – 2006لسنة  58قانون عدد المراجع : 

 

 

 

 

 

ي الغرض مرفقا بمضامي   ولادة و استمارة ةتقدم المعنيت                          
ي أجل أقصاه  بالأمر بمطلب ف 

ي من كل سنة 31ف 
    جانف 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ي المرتب (الأجر  التمتع بنصفنفس الآثار على غرار نظام العمل نصف الوقت مع
 باستثناء الأجر ) ثلن 

 

 

 

  

 

 

الشروط

فة وو : صفة العون 
ّ
الموظ

رسّمةالعام ة المتربّ ة وو المت

العون الو ت  وو المتعا د) 

(الحقاليس ل 

ع يم   ن ا  ن ف الو   م-

ائدا التمتّع بث ث  الة  لف

ح وو المّ ا  ال واتي لديهح اب

في تاريخ 16دون سن وكثر 

تقديم المطلب

ت لا ي ط ق ش ط السح   -

الطفال المعوّ ين

ة 
ّ
خيص لمد سلة(.  9)سنوات قابلة للتجديد مرّتي    3يمنح التر سلة أو غت  مستر ي بصفة مستر

 سنوات خلال كامل المسار المهن 

إعلام المعنية 
 بالأمر

ي صورة 
ي والآجال ف 

ّ باع نفس التمشر
ّ
 التجديد. يتم ات

 عدم الموافقة

  ع ض المط ع   ت رئيس الإدارا لإبدا  ال وي

 تحال المطالع إلت اللا ة الف يّة ب ئاسة الحكومة ل    فيها

خيص و اعلام المعن  يةإسناد التر
 بالأمر

 

 الموافقة


