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عطل المرض طويل الأمد
الشروط

 السل ، السرطان ، الأمراض النفسية ، الشلل : الإصابة بأحد الأمراض التالية

 أن يكون العون في حالة مباشرة فعلية لمهامه أو في عطلة مرض عادي

 عطلة : لا يمكن إسناد عطلة مرض طويل الأمد إلى الأعوان المنتفعين بصنف آخر من العطل

إذ يتعين استئناف العمل ثم طلب التمتٌع بالعطلة ,,, استراحة ، عطلة بدون أجر،

ص لا يشترط مباشرة مدٌة معينة للتمتع بعطلة مرض طويل الأمد إذ يمكن لموظف أو عامل مترب

باشر العمل ليوم واحد طلب التمتع بعطلة مرض طويل الأمد 

كنهم في لا يمكن للأعوان الوقتيين أو الأعوان المتعاقدين طلب التمتع بعطلة مرض طويل الأمد و يم

هذه الحالة طلب التمتع بعطلة مرض عادي

ية أو لا يمكن منح عطلة مرض طويل الأمد إذا ما تبينٌ أن المرض ناتج عن تناول المشروبات الكحول

عن استعمال المخدٌرات
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عطل المرض طويل الأمد

الإجراءات

 تسند عطل المرض طويل الأمد بطلب من العون أو بصفة وجوبية

 مدعٌما بشهادة طبية تثبت أن المعني الإنقطاعساعة من تاريخ 48يتمٌ إرسال مطلب العطلة في أجل أقصاه

بالأمر مصاب بأحد الأمراض المذكورة سابقا مع التنصيص على المدٌة اللازمة تقريبا للشفاء

لفا يمكن للإدارة إسناد عطل مرض طويل الأمد بصفة وجوبية للأعوان المصابين بأحد الأمراض المشار إليها س

لى الفحوص والذين لم يبادروا من تلقاء أنفسهم بطلب الإنتفاع بهذه العطلة حيث تتولى عرض المعنيين بالأمر ع

الطبية اللازمة 

 لا يمكن منح عطلة مرض طويل الأمد إلا بعد عرض ملف المعني بالأمر على اللجنة الطبية المختصة
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عطل المرض طويل الأمد

الإجراءات

 تتخذ الإدارة و جوبا قرارا مطابقا لرأي اللجنة الطبية

 في صورة عدم منح عطلة مرض طويل الأمد تسوٌى مدة الغياب بمنح عطلة مرض عادي في

ة الغياب صورة توفر رصيد العمل المنجز للتمتع بهذه العطلة أو بالخصم من المرتب بعنوان فتر

إذا كان الوضع الصحي للمعني بالأمر لا يستوجب منح عطلة مرض عادي و في هذه الحالة 

يتعين على العون استئناف عمله

الطبية في صورة التمديد يتم اتباع نفس التمشي و يتعين إرسال المطلب مرفقا بالشهادة

يوما من انتهاء مدٌة العطلة الممنوحة 15قبل 

 يمكن إسناد العطلة مرٌة واحدة أو عدة مرٌات و ذلك بعنوان مرض واحد أو عدٌة أمراض خلال

كامل الحياة المهنية  

14/09/2025www.dalili.tn

4



عطل المرض طويل الأمد

المراقبة الإدارية و الطبية

لعطلةبالنسبالمتٌبعةالإجراءاتنفسحسبالطبيةوالإداريةالمراقبةإجراءالإدارةتتولى

العاديالمرض

أجردونبالغيابمدٌةتسويةيتمالطبيةالمراقبةلإجراءبالأمرالمعنيامتثالعدمصورةفي

إلالعملااستئنافإلىبالأمرالمعنيدعوةوالموافقةبعدمرأياالطبيةاللجنةإبداءصورةفي

أجربدونالغيابمدٌةتسويةتتمالإمتثالرفضالأخيرهذاأن
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عطل المرض طويل الأمد

الحقوق و الواجبات

بنصفوسنوات3لمدٌةمرتبٌهبكاملالإنتفاعالأمدطويلمرضبعطلةالمتمتعالعونيواصل
سنتينلمدٌةالمرتب

الإنجازبالمرتبطةالمنحباستثناءالعائليةالمنحةوالقارةالمنحجميععلىالمرتبيحتوي
المدمجةغيرالإنتاجمنحةغرارعلىللعملالفعلي

الإدارةاصلتوالأمدطويلمرضبعطلةالمتمتٌعينوظيفيةبخطةالمكلفٌينللأعوانبالنسبة
اذاتخالإدارةعادةتتولىٌالتمديدصورةفيوالأولىالعطلةمدٌةبعنوانمرتباتهمصرف

الوظيفيةبخطتهبالأمرالمعنيتكليفإنهاءإجراءات

فورامغادرتهعليهفيتعينوظيفيبسكنمتمتٌعاالعونكانإذا
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عطل المرض طويل الأمد

الحقوق و الواجبات

تثناء يبقى العون أثناء انتفاعه بعطلة مرض طويل الأمد خاضعا لجميع واجباته المهنية باس

واجب القيام بالوظيف و بالتالي يحجٌر عليه ممارسة نشاط خاص بمقابل 

لا يمكن للعون المتمتع بعطلة مرض طويل مغادرة تراب الوطن دون الحصول على ترخيص

مسبق باستثناء الحالات المتأكدة 
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عطل المرض طويل الأمد

نهاية عطلة مرض طويل الأمد

قبلرءببشهادةالإستظهاربعدإلاعملهاستئنافالأمدطويلمرضبعطلةالمتمتعللعونيمكنلا

الطبيةاللجنةرأيانتظاروالممنوحةالعطلةمدةانتهاءمنيوما15

نيالمعدعوةالإدارةتتولىحيثعملهسالفإلىبالأمرالمعنيإرجاعرفضالطبيةللجنةيمكن

عطلتهتمديدإلىبالأمر

قةموافإثرعادةالإدارةتتولىبرءبشهادةمايشهرخلاليتقدمونالذينللمدرسينبالنسبة

ذلكوالمواليةالدراسيةالسنةمفتتحمنابتداءللعملبالأمرالمعنيينإرجاعالطبيةاللجنة

للتلميذالفضلىالمصلحةتحتمهاالتيالبيداغوجيةللضرورة
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عطل المرض طويل الأمد

نهاية عطلة مرض طويل الأمد

تعليقيتعينالوضعيةهذهفي،الوضعقبلمباشرةالأمدطويلمرضبعطلةتمتٌعتعموميعون

نافاستئثمالولادةبعدماعطلةالإقتضاءعندوالولادةعطلةمدٌةخلالالأمدطويلالمرضعطلة

عليهاعينفيتالعملاستئنافبالأمرالمعنيةرغبةصورةفيوإثرهاالأمدطويلمرضبعطلةالتمتع

الطبيةاللجنةرأيانتظاروبرءبشهادةالإستظهار

ةالوضعيهذهفي،المؤقتالرفتعقوبةسلطٌتالأمدطويلمرضبعطلةمتمتٌععموميعون

فيوبالعطلةعالتمتاستئنافثمالتأديبيةالعقوبةتنفيذثمالأمدطويلمرضعطلةتعليقيتعين

اللجنةيرأانتظاروبرءبشهادةالإستظهارعليهفيتعينالعملاستئنافبالأمرالمعنيرغبةصورة

الطبية
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عطل المرض طويل الأمد

المراجع القانونية و الترتيبية 

العموميةالوظيفةقانونمن47إلى44منالفصول

1959لسنة239عددالأمر

2019لسنة168عددالأمر

1988لسنة41عددالمنشور

1990لسنة35عددالمنشور

1998لسنة3عددالمنشور
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