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الوظيفيةالخطط

التعريف

الوظيفةأعوانبعضبمقتضاهايمارسخططهيالوظيفيةالخطط

إليهايرجعونالتيالإدارةهياكلصلبمحدٌدةمسؤولياتالعمومية

بالنظر

يبيةترتأوامربمقتضىضبطهاتمشروطحسبالوظيفيةالخططتسند

الوظيفيةالخططمجالفيواسعةتقديريةبسلطةالإدارةتتمتع
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الوظيفيةالخطط

الأصناف

:هيوأصنافعدةبينالتمييزيمكن

المشتركةالوظيفيةالخطط

الخصوصيةالوظيفيةالخطط

معينٌةبرتبالمرتبطةالوظيفيةالخطط

الوزاريةالدواوينوالجمهوريةرئيسبديوانالوظيفيةالخطط
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الوظيفية المشتركةالخطط

الخطة

شرط الأقدمية الدنيا

متحصل على الأستاذية أو على 

شهادة معادلة لها أو منظرة بها أو 

ية تابع بنجاح مرحلة تكوين للتسم

2أفي رتبة منتمية للصنف الفرعي

على الأقل

غير متحصل على الأستاذية أو على

شهادة معادلة لها أو منظرة بها أو لم 

ي رتبة يتابع مرحلة تكوين للتسمية ف

على الأقل2منتمية للصنف الفرعي أ

لا شيء+ 1الصنف الفرعي أرئيس مصلحة

سنوات5+ 2الصنف الفرعي أ

سنوات4+ 1الصنف الفرعي أ

سنوات7+ 2الصنف الفرعي أ

+  أو رئيس مصلحة 1الصنف الفرعي أكاهية مدير

سنوات5

+  أو رئيس مصلحة 1الصنف الفرعي أ

سنوات7

و متصرف رئيس أو رتبة معادلة لها أمدير

سنوات4+ كاهية مدير 

7+ متصرف رئيس أو كاهية مدير 

سنوات

مدير عام

أو كاتب عام وزارة

متصرف عام أو رتبة معادلة لها أو 

سنوات3+ مدير 

سنوات6+ متصرف عام أو مدير 
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يفية للخطط الوظالإستثنائيةشروط إسناد الدرجة 

الخطة

شرط الأقدمية الدنيا

أوالأستاذيةعلىمتحصل

أولهامعادلةشهادةعلى

بنجاحتابعأوبهامنظرة

يفللتسميةتكوينمرحلة

رعيالفللصنفمنتميةرتبة

الأقلعلى2أ

ةالأستاذيعلىمتحصلغير

لهامعادلةشهادةعلىأو

يتابعلمأوبهامنظرةأو

يفللتسميةتكوينمرحلة

رعيالفللصنفمنتميةرتبة

الأقلعلى2أ

س الدرجة الإستثنائية لخطة رئي

مصلحة

سنوات7+مصلحةرئيسسنوات5+مصلحةرئيس

ة الدرجة الإستثنائية لخطة كاهي

مدير

سنوات7+مديركاهيةسنوات4+مديركاهية

سنوات6+مديرسنوات3+مديررالدرجة الإستثنائية لخطة مدي

ر الدرجة الإستثنائية لخطة مدي

عام

سنوات6+عاممديرسنوات3+عاممدير
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للخطط الوظيفيةالإستثنائيةإسناد  الدرجة 

وصيةخصوظيفيةبخطةالمكلفٌينللأعوانالإستثنائيةالدرجةتسندلا

منحةبالمتمتٌعينالمركزيةالإدارةلمديريالإستثنائيةالدرجةتسندلا

الماليوالإداريالتصرف

ظيفيةورتبذاتأسلاكإلىالمنتمينللأعوانالإستثنائيةالدرجةتسندلا

ذلكخلافعلىالتراتيبتنصلمما


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إسناد الخطط الوظيفية بالنيابة

دميةالأقمنبسنةبالحطٌ ذلكوبالنيابةالوظيفيةالخططإسناديمكن

المعنيةالوظيفيةالخطةفيللتسميةالمشترطة

رتبتهفيأقدميةسنوات4لديهالمشتركالإداريبالسلكمتصرف:مثال

بالنيابةمصلحةرئيسخطةلهتسندأنيمكن

ةواحدمرةللتجديدقابلةسنةلمدةبالنيابةالوظيفيةالخطةتسند

الأقدميةفيبالنيابةالوظيفيةالخطةإسنادمدٌةاحتسابيتملا

أخرىوظيفيةبخطةالتسميةعندالمشترطة
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إجراءات إسناد الخطط الوظيفية

اتيةذسيرةوالخدماتفيبقائمةمرفقإدارتهرئيسإلىبمطلببالأمرالمعنييتقدم،

جميعويةالتكوينوالعلميةالشهائدمننسخ،الحاليةالرتبةفيالتسميةقرارمننسخة

الإقتضاءعندالمدعمةالوثائق

الخطةإسنادقرارمشروعيعرضالمركزيةالإدارةوالإدارةرئيسموافقةصورةفي

التونسيةللجمهوريةالرسميبالرائدينشروالإشرافوزيرإمضاءعلىالوظيفية

سيةالتونللجمهوريةالرسميبالرائدتنشرفلابالنيابةالوظيفيةللخططبالنسبة

أمربمقتضىوزارةعامكاتبومركزيةإدارةعاممديرخطةتسند
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المنح و الامتيازات المخوٌلة للخطط الوظيفية المشتركة

المنحة/ الخطة 
المنحة 

الوظيفية

منحة 

السكن

المنحة 

ةالكيلومتري

المنحة 

ة التكميلي

للمنحة 

الخصوصية

500.00075.00097.500120.000كاتب عام وزارة

450.00065.00091.650100.000مدير عام درجة استثنائية

400.00060.00091.650100.000مدير عام

مدير  متحصل على الدرجة 

الإستثنائية

350.00055.000
90.800

70.000

300.00045.00085.80070.000مدير

كاهية مدير متحصل على 

الدرجة الإستثنائية

275.00035.000
74.100

65.000

74.10065.000-250.000كاهية مدير

50.70060.000-225.000يةرئيس مصلحة درجة استثنائ

200.00050.70060.000رئيس مصلحة
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المنح و الامتيازات المخوٌلة للخطط الوظيفية المشتركة

 يمكن إسناد السكن الوظيفي للأعوان المعنيين عوضا عن منحة السكن

للإدارةنالعاميالمديرينوللوزاراتالعامينللكتابوظيفيةسيارةإسناديمكن

فيوظيفيةبخطةالمكلفينالأعوانلبعضالترخيصيمكنكماالمركزية

لحالةاهذهفييتموثانويةبصفةشخصيةلأغراضالمصلحةسيارةاستعمال

الكيلومتريةالمنحةصرفإيقاف

نالعاميالمديرينوللوزاراتالعامينللكتابالوقودمنلتر360شهرياتسند

المركزيةالإدارةلمديريلتر180والمركزيةللإدارة
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إنهاء التكليف بالخطط الوظيفية المشتركة

التاليةالمبادئعلىالإداريةالمحكمةقضاءفقهاستقر:

فيمرأإصداريتطلبلاأمربمقتضىوظيفيةبخطةالمكلفالملحقالعونإعفاء

الإلحاقلإنهاءآليةنتيجةهوالوظيفيةالخطةمنالإعفاءأنباعتبارالغرض

ريةتقديسلطةمنالإدارةتتمتعماإطارفيالوظيفيةالخطةمنالإعفاءيندرج

امنهإعفائهمولمؤهلاتهممناسبةتراهاالتيالخططفيأعوانهاتعيينفي

العامالمرفقسيرحسنعلىحفاظا

أخطاءعلىأعوانهالأحدالوظيفيةالخطةسحبعندالإدارةاستندتإذا

اللازمةالتأديبيةالضماناتبالأمرللمعنيتوفربأنملزمةتكونفإنهامسلكية
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حإنهاء التكليف بالخطط الوظيفية المشتركة بنص صري

للخطةالمخولةالإمتيازاتوالمنحمنالفوريالحرمانالوظيفيةالخطةمنالإعفاءعنيترتب

كانلتياالوظيفيةالخطةمنالمتأتيةالإمتيازاتوبالمنحالإنتفاعيواصلالعونأنغيرالوظيفية

:شريطةأخرىوظيفيةبخطةتكليفهيتملمماوسنةأقصاهالمدةيشغلها

الثانيةالدرجةمنتأديبيةعقوبةتسليطعنمترتباالإعفاءيكونلاأن.

الأقلعلىسنتينلمدةالمعنيةالخطةباشرقدالعونيكونأن

ةللخطالمخولةالإمتيازاتوبالمنحبالأمرالمعنييتمتعالثانيالشرطتوفرعدمصورةفيو

.أخرىوظيفيةبخطةتكليفهيتملمماوسنةأقصاهالمدةمباشرةالأدنىالوظيفية

.بهاينتفعكانالتيالعينيةالإمتيازاتعنعوضاماليبمقابلينتفعأنللعونيمكنو

سنةلمدةمديركاهيةخطةثمسنوات6لمدةمصلحةرئيسخطةباشرعموميعون:مثال

الإمتيازاتوبالمنحالتمتعالحالةهذهفيلهيحقالوظيفيةخطتهمنإعفاؤهتمثمأشهروستة

.مصلحةرئيسلخطةالمخولة
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حإنهاء التكليف بالخطط الوظيفية المشتركة بنصٌ صري

ازات الراجعة بالمنح و الإمتيالإنتفاعلا يخول الإعفاء من الخطة الوظيفية المسندة بالنيابة 

لأمر للخطة مهما كانت المدة التي تم تكليفها بها ، و في هذه الحالة ينتفع المعني با

فاء بالمنح و الإمتيازات الراجعة للخطة الوظيفية الأدنى مباشرة و شرط أن لا يكون الإع

منجرٌا عن تسليط عقوبة تأديبية من الدرجة الثانية   
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يةضمن/ إنهاء التكليف بالخطط الوظيفية المشتركة بصفة آلية

حالات انتهاء 
التكليف 
بصفة آلية 

التكليف بخطة 
وظيفية أخرى

الإلحاق أو 
النقلة

الإحالة على 
عدم المباشرة 

بمختلف 
أنواعها

القيام 
بالخدمة 

العسكرية 
المباشرة 

تحديد مدة 
الخطة 

الوظيفية 

عدم تجديد 
الخطة 

الوظيفية 
بالنيابة أو 

إثباتها

الإنقطاع 
النهائي عن 

مباشرة 
الوظيف 

11/10/2025WWW.DALILI.TN



ةآثار إنهاء التكليف بالخطط الوظيفية المشتركة بصفة آلي

المنحمنالفوريالحرمانآليةبصفةالوظيفيةبالخطةالتكليفإنهاءعنيترتب

بالمنحفاعالإنتالعونفيهايواصلالتيالتاليةالحالاتباستثناءلهاالمخوٌلةوالإمتيازات

بخطةتكليفهيتملمماوواحدةسنةلمدةوظيفيةخطةلآخرالمخولةوالإمتيازات

:أخرىوظيفية

النقلةأوالإلحاق

الوظيفيةالخطةمدةتحديد

إثباتهاأوبالنيابةالمسندةالوظيفيةالخطةتجديدعدم

عدمصورةفيوالأقلعلىسنتينلمدةالخطةباشرقدالعونيكونأنشرطذلكو

الأدنىيةالوظيفللخطةالمخولةالإمتيازاتوبالمنحبالأمرالمعنيينتفعالشرطهذاتوفر

مباشرة
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ةآثار إنهاء التكليف بالخطط الوظيفية المشتركة بصفة آلي

بعدهافيالإثباتعدمعنالمترتبالوظيفيةبالخطةالتكليفانتهاءلحالاتبالنسبة

هذهمنمتأتيةالالإمتيازاتوبالمنحالإنتفاعتخوٌللافإنهاسنتينلمدةبالنيابةمباشرتها

بالرجوعالإقتضاءعندبالأمرللمعنيالماليةالوضعيةتحديديتمالصورةهذهفيوالخطة

الأدنىالوظيفيةالخطةإلى
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الخطط الوظيفية الخصوصية

إلىمعينةبإداراتالخاصةالوظيفيةالخططتصنيفيمكن:

للأعوانازاتوالإمتيالمنحبنفسبهاالمكلفينيتمتعالمشتركةالوظيفيةللخططمعادلةوظيفيةخطط

جامعاتكاتبوأولوكاتبعامكاتبخططغرارعلىالمركزيةبالإدارةوظيفيةبخططالمكلفين

العاليالتعليمومؤسسات

غرارعلىالخططلهذهمعادلتهاتتملموالمشتركةالوظيفيةبالخططعلاقةلهاليسوظيفيةخطط

الإمتيازاتوالمنحبنفسشاغلوهايتمتعلاوالمعاهدوالإعداديةبالمدارسالوظيفيةالخطط

وظيفيةالالخططفيالتسميةعندالوظيفيةالخططهذهفيالمكتسبةالأقدميةمبدئياتحتسبلا

أوالبلدياتبوظيفيةبخطةالمكلفينأوبالديوانبمأموريةالمكلفينالأعوانباستثناءالمركزيةبالإدارة

الأمرمن13الفصلغرارعلىبهاالتكليفلشروطالضابطةالنصوصضمنصراحةالتنصيصصورةفي

2007لسنة1257عدد
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المنح و الإمتيازات المخولة لبعض الخطط الوظيفية الخصوصية

المنحة الوظيفيةالخطة الوظيفية

240.000قسم فأكثر15من 

180.000قسم14إلى 10من 

150.000أقسام10أقل من 

دائيةالإبتالخطط الوظيفية الخصوصية بالمدارس 

منحة السكنالخطة الوظيفية

27.000أقسام فأكثر10مدير مدرسة ابتدائية ذات 

24.000أقسام9إلى 5مدير مدرسة ابتدائية ذات 

21.000أقسام4مدير مدرسة ابتدائية ذات  

18.000أقسام3مدير مدرسة ابتدائية ذات 

16.500مدير مدرسة ابتدائية ذات قسمين

15.000مدير مدرسة ابتدائية ذات قسم واحد
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المنح و الإمتيازات المخولة لبعض الخطط الوظيفية الخصوصية

عااددو المعداديةالإ الخطط الوظيفية الخصوصية بالمدارس 

المنحة الوظيفيةالخطة

315.000مدير رئيس

257.500مدير أول

230.000مدير

170.000ناظر

السكنمنحةالخطة

30.000مدير معهد ثانوي

22.500مدير مدرسة إعدادية

30.000ناظر
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الخطط الوظيفية المرتبطة برتب معينٌة

وظيفيةطلخطالراجعةالإمتيازاتوبالمنحمعينٌةرتبإلىالمنتمونالأعوانآلياينتفع

:الحكومةبرئاسةالعموميةالمصاريفمراقبةسلكأعوانمثال،محدٌدة

: المخولة لالمنح و الإمتيازات الرتبة

مدير عام إدارة مركزية مراقب عام للمصاريف العمومية

مدير إدارة مركزية مراقب رئيس للمصاريف العمومية

مدير إدارة مركزيةكاهية مراقب  أول للمصاريف العمومية

رئيس مصلحة إدارة مركزية مراقب المصاريف العمومية
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الخطط الوظيفية بديوان رئيس الجمهورية و الدواوين الوزارية

الدواوين الوزارية ديوان رئيس الجمهورية

رئيس الديوان الديوان الرئاسيمدير

ملحق بالديوان مستشارون

مكلف بمأمورية مستشارون متعاقدون

ملحقون
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المراجع القانونية و الترتيبية

2006لسنة1245عددالأمر

2015لسنة33عددالقانون

1996لسنة1473عددالأمر–1990لسنة1954عددالأمر–2023لسنة592عددالأمر

تممتهأونقحتهالتيالنصوصجميعو1972لسنة199عددالأمر

1991لسنة804عددالأمر–1991لسنة517عددالأمر-1980لسنة526عددالأمر

1998لسنة1356عددالأمر–1988لسنة189عددالأمر-1997لسنة1321عددالأمر

2020لسنة579عددالأمر–2012لسنة1684عددالأمر–2009لسنة2252عددالأمر

2025لسنة417عددالأمر–2003لسنة2388عددالأمر

2006لسنة26عددالمنشور

الإداريةالمحكمةقضاءفقه
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