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العمل بنظام نصف الوقت
الأصناف

نظام نصف 
الوقت

ثلثي الأجر نصف الأجر
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العمل بنظام نصف الوقت
الشروط

العملةإمكانيعلىالعونإليهينتميالذيللسلكالخاصالأساسيالنظامينصأنيجب
الوقتنصفبنظام

نصف 

الأجر

ن يتمتع به الموظفو 

الذكور و الإناث

ف
ّ
صفة الموظ

ه العامل ليس لدي) 

(الحق

مترسّم

ة 
ّ
غير شاغل لخط

وظيفيّة
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العمل بنظام نصف الوقت
الشروط

جرثلثي الأ 

فة أو : صفة العون 
ّ
الموظ

رسّمةالعاملة المتربّصة أو المت

العون الوقتي أو المتعاقد) 

(الحقاليس له

يمنح نظام نصف الوقت-

ر لفائدة مع التمتّع بثلثي الأج

بن أو الأمّهات اللواتي لديهن ا

في تاريخ 16دون سن أكثر 

تقديم المطلب

لى لا ينطبق شرط السن ع-

الأطفال المعوّقين
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العمل بنظام نصف الوقت
الإجراءات

في،هإدارتإلىبطلببالأمرالمعنييتقدمالأجربنصفالإنتفاعمعالوقتنصفلنظامبالنسبة

للتجديدقابلةسنةلمدةالأسبوعيةالعملساعاتعدديضبطقرارإنجازيتمالموافقةصورة

بمضمونمرفقبمطلببالأمرالمعنيةتتقدمالأجربثلثيالإنتفاعمعالوقتنصفلنظامبالنسبة

جانفي31يومأقصاهأجلفياستمارةوولادة

نظامبالعملفيالترخيصإسناديتمالحكومةبرئاسةالفنيةاللجنةوالإدارةموافقةصورةفي

الحياةطيلةسنوات9:مرتينللتجديدقابلةسنوات3لمدةالأجربثلثيالإنتفاعمعالوقتنصف

المهنية
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العمل بنظام نصف الوقت
الإجراءات

بةبالنسالدراسيةالسنةمفتتحأوسبتمبرشهربدايةفيالترخيصمفعولتاريخعادةيكون

للمدرسين

عددنصفتوزيعيتعينالأسبوعأيامكاملبالعملمطالبينأسلاكإلىالمنتمينللأعوانبالنسبة

الأسبوعأيامكاملعلىبهاالمطالبينالعملساعات
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العمل بنظام نصف الوقت
الآثار

الآثار

لأجببر تحتسببب مببدّع العمببل بصفبباو نصببف الو بب  نصببف ا

 مببببة للتبببب
ّ
درّج و مببببدّع ةاملببببة  اصببببد اّتسببببام الأ دميّببببة ال 

.التر ية

بببببببع ببببببببصفس الحقبببببببو  فبببببببي الع
ّ
طبببببببل التمت

بببببببببببف العامبببببببببببل ب امبببببببببببل
ّ
المقبببببببببببرّرع للموظ

.الو   من ّيث نواها و مدّتها

يببببببببببببببببتم العدبببببببببببببببب   عصببببببببببببببببوان التقااببببببببببببببببد    والحيطببببببببببببببببة 

حبببا  و المبببص  ا
ّ
لمطابقبببة الإجتماايّبببة اأببب  لمسبببات المرت

ف العامل ةامل الو  
ّ
.لرتحة الوظ

و تبببببتم تصبببببفية جرايبببببة التقاابببببد كمبببببا لببببب

ف يشتغل ةامل الو  
ّ
.ةان الموظ

ببببع المعاببببي بببببالأمر بصصببببف
ّ
حببببهيتمت

ّ
/ مرت

العائليّببببة باسببببت صان المببببص ثلثببببي مرتحببببه 

.التي تصرف ةاملة
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العمل بنظام نصف الوقت
الآثار

 بنصف بنصف الأجر تمتع بعطلةالإنتفاعالمرتبٌ المخوٌل لعون يعمل بنظام نصف الوقت مع

¼  هو ربع ( عطلة مرض عادي أو عطلة ما بعد الولادة أو عطلة مرض طويل الأمد ) المرتب 

.المرتب طيلة مدٌة العطلة

 لة بنصف بعطتمتعت الأجر بثلثي الإنتفاعبنظام نصف الوقت مع تعمل المرتبٌ المخوٌل لعون

1/2نصف هو ( عطلة مرض عادي أو عطلة ما بعد الولادة أو عطلة مرض طويل الأمد ) المرتب 

.المرتب طيلة مدٌة العطلة

 يمكن للإدارة في هذه الوضعيات إرجاع العون إلى نظام كامل الوقت
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العمل بنظام نصف الوقت
الوقتنصفنهاية

 أشهر من انتهاء مدّة 3في صورة الرغبة في العودة لنظام كامل الوقت، يتعينّ إرسال مطلب الإنهاء قبل

مع التمتع بنصف الأجر الوقتالعمل بنظام نصف 

 ى تولٌ تفي صورة عدم طلب المعني بالأمر عودته لنظام كامل الوقت أو تجديد رخصته للعمل نصف الوقت

.الإدارة تحديد نظام عمل المعني بالأمر

 في صورة عودة الموظف للعمل كامل الوقت لا يمكن له الحصول من جديد على رخصة للعمل بنظام

.نصف الوقت إلاٌ إذا قام لمدٌة سنة على الأقل بالعمل كامل الوقت 

ديم مطلب في صورة رغبة العون في إنهاء العمل بنظام نصف الوقت مع التمتعّ بثلثي الأجر، يتعينّ تق

أشهر من تاريخ انتهاء المدّة الممنوحة كما يمكن للإدارة إرجاع العون للعمل بنظام كامل 6الإنهاء قبل 

.الوقت و ذلك لضرورة العمل 
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العمل بنظام نصف الوقت
الترتيبيةوالقانونيةالمراجع

العموميةالوظيفةقانونمن25الفصل

1985لسنة839عددالأمر

1985لسنة32عددالمنشور

2006لسنة58عددالقانون

2006لسنة3230عددالأمر

2006لسنة43عددالمنشور

2012لسنة1710عددالأمر

2012لسنة20413عددالحكومةرئاسةمذكرة
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