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 تعرض عون عمومي لحادث شغل

 استظهار المتضرٌر بنظيرين من الشهادة الطبية الأولية مع الإحتفاظ بنظير

( نظائر 3 دقة )وصف ملابسات الحادث، أسماء الشهود و عناوينهم، في يتولى الرئيس المباشر تعمير التصريح بحادث الشغل بكل

)يجب أن تنص على تاريخ معاينة المتضرر  الشهادة الطبية الأولية و نظيرين منويرفقه بنظير من شهادة تحمل مصاريف علاج 

 لتاريخ وقوع الحادث ( ساعة من أيام العمل الموالية 48المتطابق مع تاريخ وقوع الحادث و ذلك في نفس الآجال ) 

 ب

  

 حادث شغل خارج المؤسسة حادث شغل داخل المؤسسة

تعمير شهادة في تحمل يتولى الرئيس المباشر 

مصاريف علاج في نظيرين وتسليم نظير 

 للمعني بالأمر

يتولى المعني بالأمر إعلام إدارته بنفسه أو عن طريق الغير في 

ساعة أيام العمل الموالية لتاريخ وقوع الحادث  48أجل لا يتعدى 

 ما لم تحل دون ذلك قوة قاهرة أو استحالة مطلقة أو عذر شرعي

 نقل المتضرر إلى أقرب مؤسسة صحية عمومية

تحمل الإدارة لكامل مصاريف العلاج وخلاص 

 المؤسسة العمومية للصحٌة في حدود التعريفة الرسمية

تتولى الإدارة إرسال ملف المتضرٌر إلى اللجنة الطبية المركزية لحوادث الشغل في 

 ساعة من أيام العمل الموالية لتاريخ إبلاغها بالحادث 72أجل أقصاه 

إقرار الطبيعة المهنية لحادث الشغل من 

طرف اللجنة الطبية المركزية ويتم إعلام 

 المعني بالأمر بنسخة من القرار

تحمل المعني بالأمر لكامل مصاريف العلاج 

 الحادث والنفقات الناتجة عن

نفي الطبيعة المهنية لحادث الشغل من طرف 

اللجنة الطبية المركزية و يتم إعلام المعني 

 بالأمر بنسخة من القرار



 

 

 

  

  مة من  أوسير بالنسبة لحادث الشغل خارج المؤسسة يتعين إرفاق الملف بشهادة الأمن في حادث مرور أو حادث
ٌ
شهادة مسل

ح فيه المسلك الإعتيادي من الرئيس المباشر يوضٌ مفصٌل ونسخة من جدول أوقات المعني بالأمر وتقرير مصالح الحماية المدنية 

 .للمتضرٌر 

  المؤجر في أجل خمسة أيام من أيام العمل من تاريخ أول معاينة للمرضيجب على المتضرر أن يعلم في حالة المرض المهني. 

  ،في حالة حصول اعتداء لفظي أو بدني يتعين إرفاق الملف بتقرير إداري حول واقعة الاعتداء والإجراءات التأديبية المتخذة

 شهادة في تسجيل قضية عدلية.

 ر  5المؤجر في ظرف  في صورة حصول انتكاسة بعد البرء أو التئام الجرح يتولى
ٌ

أيام من أيام العمل الموالية لإعلامه بتعك

 الحالة أن يوجه إلى اللجنة الطبية نسخة من الشهادة الطبية المثبتة لحالة المتضرر و العواقب المتوقعة للإنتكاسة.

  في صورة التمديد يتعين تعمير مطلب عطلة وإرفاقه بشهادة طبية 

  في حالة البرء يتعين الاستظهار بشهادة برء وتعمير وثيقة الإعلام بمباشرة العمل 

 

 

  

ي  والتعويضات والمنافعالحقوق 
ة العجز المؤقت الناتجة عن حادث شغل أو مرض مهن   طيلة فتر

 

 

 

 

الحقوق 

ة الحصول على عطل
خالصة الاجر بما 
ح في ذلك جميع المن
و التعويضات

اع الحق في استرج
كامل مصاريف 
العلاج في حدود 

يةّالتعريفة الرسم

ف تحمّل المؤجّر لكافةّ تكالي
اء ابتدالنقلالإسعاف و العلاج و 

من تاريخ الحادث أو المعاينة 
الطبيةّ للمريض

الإبقاء على كامل
ج حقوقه في التدرّ 

والترقية

النقل ذهابا و إياّبا من 
مكان الحادث إلى أقرب 
مؤسّسة صحيةّ عموميةّ

يمكن معالجته فيها حسب 
حالته الصحيةّ


