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 47:مؤسسةالعطلة لبعث  -9

   وط ماه  ؟ لبعث مؤسسةالتمتع بعطلة  شر

 

 

 

 

 

  ؟ مؤسسةالتمتع بعطلة لبعث ماه  آثار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مؤسسة؟هل يمكن للإدارة أن تبادر بإنهاء العطلة لبعث   

   نعم يمكن للإدارة أن تبادر بإنهاء العطلة لبعث  
وط إسناد    صورة  مؤسسة فن   بالأمر لشر

ثبوت مخالفة المعتن

النظر عن  هذه   بالأمر بصرف    
المعتن بها  انتفع    

التر المالية  المبالغ  جاع  استر الإقتضاء  يتم عند  و  العطلة 

 . التتبعات التأديبية

 
 1999/ 483الأمر عدد  – 2003/ 1617الأمر عدد  – 1202لسنة  21من المرسوم عدد  15 لفصلا – مكرٌر من قانون الوظيفة العمومية 50الفصل  47

   2003لسنة 26المنشور عدد 

ة أقصاها ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرّة واحدة  
ّ
    6)تمنح العطلة لبعث مؤسّسة لمد

 .  المجمل(سنوات فن

  الغرض قبل شهر  •
ن إرسال مطلب فن   صورة التجديد يتعي ّ

ة السابقة.  عل الأقل فن
ّ
 من انتهاء المد

•   
  بالأمر فن

  صورة رغبة المعتن
ن عليه الاستظهار بما يفيد قطع صلتهفن    استئناف العمل يتعي ّ

ٌ
بالمؤسّسة بصفة    يا كل

ة قبل شهر  ة أو غت  مباشر ة الممنوحة. عل الأقل مباشر
ّ
 من تاري    خ انتهاء المد

•  

الشروط

حددداث شدددركة، إفددي صددورة 
يتعدددددديّن أن يكددددددون باعددددددث 

فمدددا %51ل المؤسّسدددة مالكدددا 

أكثر من رأس مال الشركة

و العاملأصفة الموظّف

يه و المتعاقد ليس لدأالوقتي العون 
الحق

أن يكون مترسّما

أن يكون في حالة 
مباشرة فعليّة

الآثار

يفقد الحق في التدرّج

و الترقية

غطيدة يواصل العدون التمتدع بالت
الإجتماعيددددددة خددددددلال الددددددثلاث 
السدددنوات الأولدددى مدددن العطلدددة 

ات على أن يتولى دفع المسداهم
.المحمولة عليه

تددب يواصددل العددون التمتددع بنصددف المر
ثناء باسدتخلال السنة الأولى من العطلدة 

ات وضعيّة إحداث مؤسّسة في منطقدة ذ
لمرتدّدب التمتدّدع بنصددف ا) تنميددة جهويّددة 
(للسنتين الأولتين
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  مؤسسة؟ ماه  إجراءات التمتع بعطلة لبعث 

 

 

 

 

 

 

                                                                            

 

                                                                                                                                   

                                                                                                                        

                                                                                                                        تندرج ضمن عناصر نصف المرتب                                                                                                                                      

 كل المنح المرتبطة برتبة المعني بالأمر                                                                                                                                      

                                                                                                                     و كذلك المنح المتأتية من الخطة                                                                                                                                       

                                                                                                                 الإمتيازات العينية وتعوٌضالوظيفية                                                                                                                                  

 بما يقابلها نقدا.                                                                                                                                    

 

 

 

 

                                                                                                                                    

 

يحافظ المنتفع بعطلة لبعث مؤسسة إثر إعادة إدماجه بسلكه الأصل  عل المنح و الإمتيازات المرتبطة  

فا بها عند تاري    خ حصوله  
ٌ
  كان مكل

  خطة   هذهعل  بالخطة الوظيفية التر
العطلة عل أن تتم تسميته فن

 .عند توفر أول شغور  ومؤهلاتهتتماسر 

ذاتية   وسيرةيتقدم المعني بالأمر بمطلب مرفقا باستمارة 

 الإدارة التي يرجع إليها بالنظر إلى مصالح ويحيله 

 عدم الموافقة  الموافقة

 إحالة الملف إلى المصالح المركزية

  

 بوزارة التربية

 إعلام المعني بالأمر

قي صورة الموافقة تتولى المصالح  

إحالة الطلب إلى اللجنة الفنية  المركزية 

 برئاسة الحكومة 

 الموافقة

  ودعوةإعلام المعني بالأمر 

الرئيس المباشر إلى تعمير وثيقة  

 الإنقطاع عن العمل

تقدم المعني بالأمر بمطلب  

بتقرير حول تقدم   ا مرفقتجديد 

 إنجاز المشروع

استكمال نفس الإجراءات 

 عند أول طلب

تقدم المعني بالأمر بمطلب  

 في الإرجاع إلى العمل 

  وصرفإعادة تعيين المعني بالأمر 

 مرتبه من جديد 

  المدة الممنوحةعند انتهاء 

طلب   بالأمر يتعين على المعني

الرجوع إلى العمل أو طلب 

أو يعتبر قد قطع كل   الاستقالة

 صلة بالخدمة العمومية 

تتولى الإدارة إنجاز قرار  

بمنح عطلة لبعث مؤسسة  

لمدة سنة قابلة للتجديد  

 وإعلام المعني بالأمر  

 عدم الموافقة  


